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JUDULBUKU : PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA MENUJU KEUNGGULAN
KOMPETITIF ORGANISASI
PENULIS :  Dr. Vita Mayastinasari

Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aspek krusial dalam
mencapai tujuan organisasi, terutama dalam konteks yang semakin dinamis di era
saat ini. Pengelolaan SDM melibatkan serangkaian kegiatan mulai dari rekrutmen,
pengembangan kompetensi, hingga retensi tenaga kerja yang berkualitas. Fokus
utama pengelolaan SDM adalah mengoptimalkan potensi individu melalui
pelatihan dan pengembangan, memastikan bahwa setiap anggota tim memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang relevan dengan tuntutan pekerjaan. Selain
itu, penting juga untuk menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan inklusif, di
mana para pekerja merasa dihargai dan termotivasi untuk memberikan kinerja
terbaik.

Buku ini menjelaskan urgensi pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM)
sebagai modal organisasi yang strategis. Buku ini juga memberikan pengetahuan
tentang analisis, deskripsi dan spesifikasi pekerjaan. Perencanaan, rekrutmen,
seleksi dan penempatan sebagai bagian penting dalam pengelolaan SDM juga
diulas dalam buku ini agar terwujud keselarasan arah strategis organisasi dengan
perencanaan sumber daya manusia. Materi tentang pelatihan, pengelolaan dan
penilaian kinerja, serta pengelolaan karier juga dikupas dalam buku ini, agar
terbangun kepercayaan, keadilan dan lingkungan kerja etik guna mendorong dan
menguatkan kinerja dan komitmen organisasi.

Buku ini dapat bermanfaat bagi pengelola SDM agar dapat mengelola SDM
secara tepat, sehingga pencapaian tujuan organisasi dapat terwujud secara
optimal. Buku ini juga bermanfaat bagi personel organisasi agar dapat berkinerja
dengan baik di organisasinya, sehingga organisasinya memiliki keunggulan
kompetitif berkesinambungan.
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